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Inledning

LO-distriktets uppdrag

LO-distriktets syfte dr att vara distriktsorganisation for Landsorganisationen i Sverige (i
fortsdttningen LO), samverkansorgan for medlemsorganisationerna regionalt samt foretrddare
for den tvirfackliga organisationen i omradet.

LO-distriktet har till uppgift att samordna medlemsorganisationernas stravanden att tillvarata
arbetstagarnas intressen pa arbetsmarknaden och i 6vriga samhéllet. LO-distriktets
karnverksamheter ar att fackligt och facklig-politiskt organisera, utbilda och opinionsbilda.
LO-distriktets verksamhet ska bedrivas utifran LOs stadgeenliga mal och uppgifter, beslut av
LOs kongress och representantskap samt beslut av LO-distriktets representantskap. Den av
representantskapet utsedda distriktsstyrelsen leder verksamheten under verksamhetsaret.
LO-distriktets uppgift dr vidare att inom sitt geografiska verksamhetsomrade:

— samla alla medlemsforbund 1 tvdrfacklig verksamhet regionalt och lokalt.

— samordna, och stddja medlemsorganisationerna i deras arbete med att upprétthélla en hog
organisationsgrad och hog kollektivavtalstickning.

— bevaka och driva fragor av fackligt intresse samt genom opinionsbildning delta i den
offentliga debatten.

— bedriva en aktiv ung- och skolinformationsverksamhet samt ansvara for att det finns lokala
skolorganisatorer for samtliga kommuner.

— samordna den fackliga utbildningen.

— aktivt bedriva facklig-politisk samverkan tillsammans med Socialdemokraterna.

Sammanfattning av verksamhetsaret 2023
LO-distriktet 1 Véstsverige dr Sveriges storsta LO-distrikt med ca 249 000
forbundsmedlemmar vid érets utgang. Vart geografiska omrade innefattar Vistra Gotalands

lan och Hallands lan.

I vart omrdde finns LOs forbund representerade med 49 avdelningar eller regioner.
Engagemanget for LO-distriktets verksamhet i LOs medlemsforbund dr den viktigaste
nyckeln till stora delar av var verksamhet. Det kravs for att kunna rekrytera ledamoter 1 LO-
fackens styrelser och hur vara kommittéer kan bidra till regional och lokal
forbundsverksamhet. Det géller ocksé rekrytering av handledare, skolinformatorer och

kursdeltagare i tillrackligt stor omfattning.



Vi har ett organiserat samarbete med sex socialdemokratiska partidistrikt. Den facklig-
politiska verksamheten under 2023 var koncentrerad pa att bygga relationer och strukturer da

det inte var nagra allménna val under aret.

LO-distriktet 1 Véstsverige har Sveriges storsta tvirfackliga studieverksamhet, en
Ungverksamhet som har hdmtat sig efter pandemin och vi har under 2023 som ett av LOs

testdistrikt utvecklat var verksamhet med facklig information till elever i gymnasieskolan.

For LO-forbundens medlemmar har 2023 varit ett provningens ar. Inflationen och inte minst
okade kostnader for mat har slagit hart, liksom hojda rantor och hyror. Arbetsmarknaden i
Vistsverige har klarat sig ganska bra 4n sa ldnge men det 4r ménga varsel inom
byggbranschen och branscher som &r beroende av den. Regeringens ovilja att dels finansiera

vélfarden for 6kade kostnader, dels stotta bostadsbyggandet paverkar Véstsverige negativt.

Behovet av omstéllning och kompetenshdjande insatser for att fler ska komma 1 arbete i
Vistsverige ar fortsatt stort. Arbetslosheten behdver stoppas och ménniskor behdver

kompetensutveckla sig i den strukturomvandling som péagér.

Genom fortsatt utveckling av arbetet med digital teknik har LO-distriktet fortsatt att 6ka
tillgédnglighet och forbéttrat samordning av tvarfacklig verksamhet 1 hela Vistsverige.
Under éret har vi startat en forstudie for ESF-radet som inte ingick 1 verksamhetsplanen sa det

har vi redovisat separat.



Indikatorer pa maluppfyllelse
Verksamhetsberittelsen dr baserad pa den verksamhetsplan f6r 2023 som antogs vid

hostrepresentantskapet 2022. Maluppfyllelsen indikeras med sé kallade trafikljus

= God méluppfyllelse

= Viss méaluppfyllelse

= Lag méluppfyllelse




Arbetsmarknad

LO-distriktet har en omfattande verksamhet inom arbetsmarknadsomradet. Bade egen

verksamhet och nitverkande med nationella, regionala och delregionala organisationer.

LO-distriktet ska bidra till att stirka kunskapen 1 kompetensutvecklingen och
omstdllningsarbetet samt bygga kompetens och ett livslangt ldrande. Under 2023 har
omfattande etableringar 1 den grona industriomvandlingen inletts. Facklig samordning
kommer att vara LO-distriktets ansvar och distriktet har startat ett flertal tvarfackliga

samordningsgrupper kring etableringarna.

Arbetsmarknadsomradet paverkas generellt mycket av omvirldsfaktorer. Till exempel har
kompetensrad liknande det i Goteborgsomradet startat upp i1 Skaraborg, Fyrbodal och
Sjuhdrad med LO-distriktet som en deltagande part. Ett 6kat fokus pad Arbetslivkriminalitet
har ocksa lett till 6kad aktivitet.

Vér utgangspunkt ar att jimlikhet &r bra for LO-forbundens medlemmar. Dérfor ar stora
l6neskillnader, deltider, otrygga anstéllningar och otillrdckliga socialférsékringar hot som vi

ska motverka.

Vi ska ocksa bidra med kunskap om svenska modellen/kollektivavtal utanfér organisationen.

En fraga som behdver lyftas ytterligare ar kampen mot arbetslivskriminalitet.

Planerade aktiviteter

= Stotta och stirka regionala
skyddsombud med en RSO
dag 1 Véstsverige

= Utse arets skyddsombud
2023

* Genomf0ra vidareutbildning

for skyddsombud.




= Arbeta i fem delregionala
bemanningsgrupper med organisering

= Fortsitta samordna projektet ”Ordning och
reda kring Véstlanken”

= Kartligga och samordna nya och storre

etableringar
* Genomfora en bemanningskonferens I Sve ri ge kﬁr vim Ed
= Stétta ledamoterna 1 branschrdden och EUs kO ue kt ivavta l.
strukturfonder. ’1 -

e Utveckla Arbetsmarknadskommitténs och Arbetsmiljoutskottets samt dvriga utskott
och arbetsgruppers roll.
e Genomfora en arbetsmarknadskonferens

o Stérka rekryteringen till yrkesgymnasierna

Kommentar:

Gulmarkerade poster dr delvis genomford verksamhet.

Facklig-politiskt

En vél utvecklad facklig-politisk verksamhet ligger till grund for en framgéangsrik facklig
valverksamhet och en stor representation fran arbetarrorelsens fackliga del 1 de politiska
forsamlingarna. Det ska ocksé leda till en politik som gynnar LOs medlemsgrupper. LO har
skapat en omfattande facklig-politisk utvecklingsplan som giller fram till 2026 och LO-

distriktet forsoker att anvanda den som grund for arbetet inom detta omrade.



2023 skedde inte ndgon politisk valrorelse dar LO-distriktet var engagerade. Den Facklig-
politiska verksamheten prioriterades till att fortsétta
bygga organisation med nétverk inom distriktet for
att paverka och fora fram politiska forslag. Det
resulterade 1 att den vistsvenska riksdagsbénken fick
motta 14 forslag till motioner frin den facklig-
politiska kommittén. I oktober genomfordes en
valbesokt facklig-politisk ledningskonferens med

rubriken ”Ta det tillbaka - sa starker vi

arbetarrorelsen i Vastsverige”.

Planerade aktiviteter

= God méluppfyllelse

= Driva frigor om forbéttrade villkor pé arbetsmarknaden
= Delta i offentliga nédtverk for att bidra med LOs uppfattning i aktuella samhallsfragor.
= LO-distriktet utvecklar och stirker den facklig-politiska kommittén

= Utveckla samarbete med fackliga ledare 1 partidistrikten och kommunerna i
Vistsverige.

= LO-distriktet paverkar politiker pa alla nivaer.
= Aktivt arbeta for att utbilda fler av LOs fortroendevalda i politiska studier.

= Studieresa med véstsvenska politiker och styrelse till Stockholm

= Viss méluppfyllelse

= Utveckla rekrytering till
fackliga och politiska
kurser

= Utveckla motesplatser
inom distriktet for att
utveckla och stiarka
arbetarrorelsen.




= Fler fortroendevalda fran LO-leden 1 ledande positioner hos Socialdemokraterna.

= Aktivt arbeta for att fler av LO-forbundens medlemmar ocksé blir medlemmar 1
Socialdemokraterna.

Kommentar:
Det Facklig-politiska arbetet har fatt en vitamininjektion under aret d4 LO-distriktet

genomfort en stdrre omorganisation dir mer resurser har tillforts efter sommaren.

Hosten har varit ett startskott for ett intensivt arbete mot de allméinna valen 2026 dar den

facklig-politiska samverkan kommer att vara en nyckel till framgéing.

Lokal verksamhet
Den lokala tvirfackliga verksamheten i LO-facken i kommunerna 4r p4 manga stéllen i vart

distrikt den tydligaste fackliga nérvaron som finns. Det finns en oerhord potential bade i det
politiska paverkansarbetet och i det opinionsbildande arbetet. Behovet dr som alltid
engagerade medlemmar fran forbunden, sdrskilt prioriterade grupper under 2023 var yngre

samt kvinnor.

Planerade aktiviteter

= God maluppfyllelse

= Samordna tvdrfackliga utatriktade aktiviteter sdsom Internationella Kvinnodagen 8/3,
Kollektivavtalets dag 17/3, Forsta maj och Skyddsombudens dag 25 oktober 2023

= Lopande delregional samordning via Teamstréiffar forsta tisdagen varje manad

= Viss méaluppfyllelse



= Forsoka fi sammanslagna LO-fack att dela upp per kommun
= Involvera férbundsavdelningarna sa att de ar representerade och har 6kad facklig

nirvaro 1 LO-fackens verksamhet. Starka LOs varumaérke i det lokala arbetet

Kommentar:

Aktivitetsnivan varierar kraftigt i de olika LO-facken, pa manga héll ar verksamheten alltfor
beroende pd om det finns en aktiv ordforande. Distriktet gjorde en kartldggning efter valen i
maj och prioriterade tva kommuner per delregion dar verksamheten skulle forbattras under
aret.

Det har skett ett stort antal digitala traffar bade centrala och regionala, dir alla ledamoter varit
vilkomna samt ett par storre trdffar med LO-fackens ordféranden. Malet om att rekrytera fler
och yngre har forsvérats da nomineringsprocesserna inte har fungerat i manga
forbundsavdelningar/regioner. Vid de digitala traffarna varje manad samlas LO-facken dels i

storgrupp for generell information, dels i delregionala grupper for lokal samverkan.

Kommunikation
En effektiv opinionsbildning handlar om att bdde LO-férbundens medlemmar och andra

uppfattar LOs stéllningstaganden i vara viktigaste fragor. Den traditionella
opinionsbildningen dir “alla” laste lokaltidningen méste idag kompletteras med kampanjer pa
arbetsplatser, 1 sociala medier och annat paverkansarbete. LO-distriktet ska ocksé pa olika sétt
bidra till kunskapsspridning om medlemskapets virde och distriktets arbete.

LO-distriktets kommunikationsarbete utgdr fran verksamheten 1 sin helhet.

Planerade aktiviteter

= God méluppfyllelse

= Hela LO-distriktets geografiska
omrade ska synas i
opinionsarbetet.

= Kontinuerligt skapa
forutsattningar for lokal debatt.

= Vicka debatt och opinion for att
uppmaérksamma LO-férbundens
medlemmars vardag och




arbetsliv. Vi ska ha ett unikt debattinldgg per manad fran LO Viéstsverige
= Utveckla kanaler for intern information.

= Delta i arrangemang och aktiviteter ddar LOs och forbundens medlemmars intressen
behandlas.

= Viss méaluppfyllelse

= Anvinda lokala rapporter om léget 1 arbetslivet 1 vart distrikt som stod for
opinionsbildning och kunskapsutveckling hos fortroendevalda.

» (Oka engagemanget for LO-distriktets inlgg i sociala medier. Vi ska 6ka antalet
foljare pa Facebooksidan med 10 % (280 personer) Resultat: 191 personer

Kommentar:

2023 har generellt praglats av en tydlig nedgang i engagemang i sociala medier. Det i
kombination med minskad annonsering och avsaknaden av valrorelse har ocksa mérkts i LO-
distriktets kanaler. Konflikten mellan IF Metall och Tesla har varit tydligt mobiliserande,
annars har engagemanget varit forhdllandevis lagt. Familjedagen i Borés Djurpark intresserar
och engagerar minga. Kommunikationen har lyft fram att LO-medlemmarna behdver en
annan politik med ldttnader for privatpersoners planbocker och en starkare finansiering av

valfarden. Att doden pa jobbet 6kade och framforallt i LO-branscher har ocksa lyfts fram.

Uttatande LO-distakiel i Vasisverigas
histnidte

11



Studier

LO-distriktet 1 Véstsverige har sedan flera ar Sveriges bast fungerande tvarfackliga

studieverksamhet. Samarbetet organiseras via den tvirfackliga studiekommittén pa
distriktsniva och kanaliseras i de delregionala fackliga studiekommittéerna (RFS). Arbetet

fortsatter att utvecklas. Verksamheten styrs av centralt satta méltal.

LO-distriktet ska erbjuda utbildningar och temadagar, for att 6ka forstaelse och engagemang
runt samhéllet och demokrati.

Planerade aktiviteter:

= God maluppfyllelse

= GenomfOra en vistsvensk studiekonferens 3-5 oktober i samverkan med ABF och VSAF.
= Driva och samordna studieverksamheten 1 Vistsverige 1 samarbete med studieckommittén
och de fem regionala fackliga studiekommittéerna (RFS).
= Utveckla och forbattra kunskapen om det digitala kursutbudet
= Skapa delregionala arenor for kompetensutvecklande traffar
= Erbjuda Facklig/politiska kurser som stérker och stottar de fortroendevalda att diskutera
jamlikhet och samhéllsfragor pd arbetsplatserna.
Sa hér blev planerat antal / utfall /centrala maltal pa vara stora utbildningar:
o 609 planerade /587 genomforda/ 338 centralt mal deltagare i tvarfacklig
grundldggande utbildning for fortroendevalda.
o 1056/772/520 deltagare i tvérfacklig grundldggande utbildning for
medlemmar.
o 317/232/169 deltagare i tvirfacklig Facklig-politisk
medlemsutbildning/Medlem 1 facket 2

= Viss méluppfyllelse

o 299/206/338 deltagare pa LOs maktutbildning

o 108/74/169 deltagare pa utbildning i medlemsforsdkringar

o 5/3/5 Insikter externat i Vistsverige med planerat antal 28 deltagare pa varje
kurs resultat totalt 140/57/140 deltagare.



Kommentar:

Vér uppfattning ar att férbunden
trots den ekonomiska fordelen
med LOs maktutbildning valt att
anmala deltagare till Medlem i
Facket 2 istéllet, utbildningen
har 1 stor utstrackning setts som
en valutbildning. Rekrytering till
utbildning i

medlemsforsékringar dr svar pa "

grund flera orsaker, bl.a. att stora FO lkbi ld n in gen 5[’ en
hornsten i demokratin.
informationen fran Avtalats N u Ska Vi rad da de n !

system. En forklaring till att 2 19 | .

antalet deltagare pa Insikter inte dr ndra malen kan vara att det efter pandemin varit stort fokus

forbund gor egna utbildningar

men dven svarigheter att dela

pa grundutbildning.

ung

Ung ér ett av LOs prioriterade omraden och dr en centralt paverkad verksamhet. Vi har i LO-

distriktet 1 Viastsverige en effektiv struktur for tvédrfacklig verksamhet.

Vi vill erbjuda unga medlemmar, och blivande medlemmar, utbildningar, traffar och event f6r

att stiarka deras kunskap om allas lika vérde i arbetslivet.

= God maluppfyllelse

= Erbjuda unga medlemmar, och blivande medlemmar, utbildningar for att stirka deras
kunskap om allas lika vérde i arbetslivet.

= Minst en kurs i Om Feminism.

= Minst en kurs 1 Om Rasism.

= MAI: Minst 130 deltagare 1 Om Facket. Resultat: 127

= MAL Minst 45 deltagare i Om Samhéllet. Resultat 43
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= Genomfora Koll pé jobbet och andra utétriktade aktiviteter for ungdomar.
* GenomfOra arrangemang tillsammans med SSU.

= Tréffa forbundens ungansvariga minst fyra ganger per ar.

Kommentar:
LO-distriktet har under 2023 kunnat erbjuda 18st ung-kurser pa olika orter. Totalt har 240st
deltagit, varav 127st pd Om Facket och 43st pA Om Sambhdllet. Vi har haft 5st
ungansvarigtraffar (RUK), sk hybridmoten, med hogt deltagande och med olika géster. Den
16-17 november genomfdrde vi, tillsammans med LO-Distriktet Orebro-Virmland, ett
uppskattat regionalt
ungforum med ca 45st
deltagare fran bada
distrikten. Denna sommar
kunde vi ater igen kampanja
tillsammans med
avdelningarna och SSU pa
gator och torg for att
informera unga om hur de
far #kollpajobbet. Vi har
ocksa deltagit pa olika

méissor/evenemang i Vistsverige.

Skola

Skolinformationsverksamheten har pekats ut som extra viktig och har mycket ambitidsa

maélsittningar frdn LOs styrelse. Under 2023 har LO-distriktet i Véstsverige inkluderats som
ett "testdistrikt” vilket innebér att vi tillsammans med férbundsavdelningarna inom distriktet
har arbetat for att fa till en gemensam samordning kring hur vi ska samarbeta med

skolinformationsverksamheten.

= God maluppfyllelse



= Inom skolverksamheten presentera delar utav LOs vision om det goda arbetslivet till
deltagare inom véra verksamhetsomraden

=  Genomfora 70 skolinformationer inom SFI. Resultat: 70 genomforda med 1183 elever

* Genomf0ra 20 skolinformationer inom folkhogskolor och Komvux. Resultat: 21
genomforda med 287 elever

» Genomf0ra fyra skolorganisatorstriaffar per ar i syfte att stirka verksamheten.

= Tva skolinformatorsutbildningar for att rekrytera nya skolinformatorer och stérka
forbundens skolinformatdrer.

= Viss méaluppfyllelse

Tréffa 25 procent av eleverna i hogskoleforberedande och introduktionsprogram inom vart
distrikt (12 683 elever). Vilket motsvarar 662 klassrumspresentationer. Resultat: 4137 elever.
215 klassrumspresentationer.

= Lag méluppfyllelse

= Rekrytera delregionala skolorganisatorer inom distriktet

15



Kommentar:

Anledning till att delregionala skolorganisatérer hamnade under lag méluppfyllelse beror pa
att vi varit ett av LOs testdistrikt for skolinformation under 2023. Vi har istéllet anvént oss
mer av forbundens skolansvariga.

Vi dr generellt ndjda med varan skolverksamhet. vi har under 2023 natt uppsatta mal pa SFI,
Kommunal vuxenutbildning och Folkhogskolor. Vi har dessvérre inte nétt de centrala satta
malen pd de hogskoleforberedande programmen. Vi har kontaktat varje skola i vart distrikt,

har en jamforelsevis god méluppfyllelse men de centrala maltalen dr oerhort svara att na.

Arbetet med omradet “’Stirkt organisering — starkt organisation” var den rdda traden dven

under 2023.

P& den internationella sidan fortsatte LO-distriktet projektet tillsammans med SSSV 1
Vojvodina, Serbien. Projektet finansieras med stéd fran Olof Palmes Internationella center.
Forutom genomforandet av de inplanerade aktiviteterna inom projektets verksamhetsmal for
unga, 0kad jamstilldhet samt socialdialog. Genomfordes ocksa under éret ett antal
internationella aktiviteter med bdring pa framtiden. Dels deltog projektets styrgrupp pa
Europafackets kongress som holls i1 Berlin i slutet av maj. I december holls ett styrgruppsmote
1 Stockholm dér besdk gjordes hos Union to union, Olof Palmes internationella centrum
(OPC), LO Sverige samt IF Metall. Syftet déir vara att hitta samverkansomraden for
framtiden. P4 sitt decemberméte fattade distriktsstyrelse i Véstsverige beslut om att inte

ansOka om en ny programperiod fran 2025. Samtliga inplanerade aktiviteter inom OPC

projektet 2023 genomfordes.




Samverkan med LO Ostfold pa den norska sidan av grinsen har genomforts dven under 2023.
Dels har vara norska vianner besokt oss i Vistsverige for erfarenhetsutbyte och vi dom i deras
verksamhet. I augusti genomfordes en erfarenhetsutbytes traff i Stromstad utifrdn det som
hinde nér gransen stingdes under Covid. Hér var var historiska samverkan viktig f6r de LO-
medlemmar som hamnade i kldm. Via padverkan mot politik och myndigheter kunde vi bidra
till medlemsnytta for Handels och HRF pé bdda sidor av gransen. Hér finns konkreta insatser

och sakfragor som vi tillsammans kan driva framover.

Med intern verksamhet menas fortsatt Gversyn av arbetssétt och organisation inom distriktet.
Vi fortsitter att forsoka effektivisera lokalutnyttjande och hitta synergier med 6vriga

arbetarrorelsen i Véstsverige.

Planerade aktiviteter

= God méluppfyllelse
= Utveckla organiseringsverksamheten for att béttre samordna facklig och tvérfacklig
organisering.

= For att utveckla helhetstink inom LO-distriktet fortsétter vi utveckla och anpassa
delregionala moten/traffar.

= Viss méluppfyllelse

= Utveckla metod for aterkoppling till forbundsavdelningar frén styrelse och kommittéer
1 LO-distriktet.

= Lag maluppfyllelse

» Organisera traffar for erfarenhetsutbyte kring organiseringsfragor.
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Kommentar:

Organisering dr ett omrade som forbunden dger och under 2023 har det tvarfackliga
erfarenhetsutbytet skett genom informella utbyten istillet for genom organiserade tréffar.
Arbetet med tvirfackliga samarbeten vid storre etableringar dr uppskattat och fortsitter

utvecklas.

Utanfor verksamhetsplanen

Under 2023 utlystes medel fran Europeiska Socialfonden (ESF) for ’Stod till forstudier for
utvecklad samverkan mellan myndigheter och organisationer inom kompetensférsorjning och
livslangt larande samt social hallbarhet”. En forstudie som ansoktes om av LO-distriktet

paborjades hosten 2023 under rubriken ”Utveckling av Folkkraft”.

Folkkraft &r bendmningen pa ett ndtverk
bestdende av organisationer som star
arbetarrdrelsen nira. Det 4r LO, ABF,
Hyresgéstforeningen, Folkets Hus och parker,

Verdandi, Unga Ornar och PRO.

Forstudiens mal dr att se hur samverkan kan

utvecklas och metoder forbattras for att na och

hjilpa individer som star ldngt fran M edfi nans i eras av
arbetsmarknaden att ndrma sig den. E uro p e iS k aun i onen
Anstallda pa LO-distriktet 2023

Leif Andersson Rikard Andersson Ingrid Andreae (till 1/9)

Inger Aronsson Alexander Birgersson Marin Banovac

Katarina Bosetti Kristoffersson =~ Mia Durys Bengt Forsling

(frén 1/8)
Martin Hansen Camilla Hjelman Martin Karlsson
Jack Lemoine Staffan Lindstrom Inger Nilsson Ogbomo

Anna Palmér (tjanstledig) Mariann Persson Jane Aberg



Styrelse 2023

Ordinarie ledamoter:

Christine Marttila, Kommunal, ordf. Lena O Jenemark, Livs. 1:e vice ordf.
Jan Nilsson, IF Metall, 2:e vice ordf. Marie Samuelsson, Transport, 3:e vice ordf.

Bengt Forsling, LO, Kassor

Patrik Jerksten, Byggnads Richard Hassel, GS

Heléne Johnsson, HRF Magnus Rindom (f.d. Jeppesen), Elektrikerna
Jessica Sahlstrom, Handels Cristina Vezeteu, Handels

Camilla Widman, Seko Sven-Erik Ostberg, Malarna

Suppleanter:
Rebecca Borck, Livs Emelie Lindqvist, Kommunal
Stefan Jansson, IF Metall Pernilla Kopp, Kommunal

Claes Olsson, Seko
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Familjedagen i Boras Djurpark ar

tillbaka 7 september 2024!

LO-distriktet i Vastsverige
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